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 エンゲージメントを高めるための実践ポイントの全社共有を目的に、

全社員を対象とした研修を開催しました！  

 
株式会社オリエンタルコンサルタンツ（代表取締役社長：野崎秀則）は、５月 31 日（水）に社

長・役員を含む全社員を対象とした研修を開催いたしました。 
 
本研修は、2030 年ビジョンのあるべき姿の一つである「日本一のやりがいを感じる会社の実現」

を目的に、エンゲージメントを高めるための人材育成及び組織づくりの実践ポイントを会社全体で

共有することを目的として、外部講師を招き Web 会議形式で実施いたしました。 
研修では、個人パーパスの言語化や会社パーパスとの連動、エンゲージメントとの関係、心理的

安全性の向上、褒める文化の醸成などについて、最新のキャリア、コミュニケーションの基礎スキ

ルについて講義を行いました。今後は、本研修での学びをいかに日常活動に落とし込んでいくかと

いう視点から、各チームで検討を進めることとしています。 
 
当社が掲げる 3 つのあるべき姿「日本一のやりがいを感じる会社」、「日本一の信頼を得る会社」、

「日本一の社会価値を創造する会社」の実現を目指し、引き続き、全員経営の精神で邁進して参り

ます。 
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