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管理職の社員を対象とした研修を開催しました 

 
株式会社オリエンタルコンサルタンツ（代表取締役社長：野崎秀則）は、10 月 27 日（金）に管

理職の中堅社員を対象とした「第 67 期５級職研修」を開催しました。当日は、外部講師を招き、社

長はじめ役員・事業部長、対象となる社員の約 151 名が参加いたしました。 
 
本研修は、エンゲージメントを高める人材育成・組織づくりのために必要な「幹部職に求められ

る役割・責任」や「部下成長を促す働きかけの仕組み」、「心理的安全性の重要性」について理解し、

日常活動での実践力を強化することを目的として実施されました。 
幹部職社員が、研修を通して更に活躍の場を広げると共に部下・チーム全体のパフォーマンスを

向上していけるよう課題共有・個人ワーク・発表を実施しました。このように、当社では、社員一

人ひとりが自らの成長を志向し、会社がそれを支援するという両輪の人材育成を基本方針に掲げて

取り組みを推進しています。 
 
当社はこれからも、ビジョン「日本トップブランドの技術により、社会価値創造企業になる」を

達成するため、３つのあるべき姿【日本一のやりがいを感じる会社・日本一の信頼を得る会社・日

本一の社会価値を創造する会社】の実現を目指し、役職員一同一丸となって、「全員経営」を推進し

て参ります。 
以上 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

           研修の様子 
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