
 

 

 

平成 25 年 11 月 21 日 

株式会社オリエンタルコンサルタンツ 

代 表 取 締 役 社 長  野 崎 秀 則 

 

 

 
「女性コンサルタントのキャリアパスとワークライフバランス」 

をテーマとした 意見交換会を開催 
 

 

日本コンサルティング・エンジニヤ協会主催の同会議では、弊社の岸田こずえさん（関東支店 河

川港湾部副主幹）、北條有美子さん（同 地下構造部技師）らが出席し、女性コンサルタントとし

て活躍している現状を通して、自らの将来キャリアや、仕事とプライベートの両立（ワークライフ

バランス）について、女性ならではの観点から議論を展開しました。 

  
なお、弊社では、今年から「情熱とやりがいプロジェクト」を立ち上げ、社員一人一人が実感す

る情熱とやりがいの共有、会社の魅力向上を目的に、総合的な取り組みを推進しています。 
その取り組みの一環として、「就業環境の改善、ワークライフバランス」についても位置づけ、

業界一斉ノー残業デーへの参画、長期休暇の完全取得、メリハリのある就業環境の実現などの施策

も行っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜本資料に関するお問い合わせ先＞  

株式会社オリエンタルコンサルタンツ 

   TEL: 03-6311-7551 FAX: 03-6311-8011 

URL: http://www.oriconsul.com/ 

本社・統括本部  三百田、伊藤 

 

 

 

 

 

 

 



■日刊建設工業新聞より（平成 25 年 11 月 21 日付） 

 

 

 

 


