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将来を担う小学生に『インフラ整備の意義・コンサルタントの役割』を出前講座 
 

 

株式会社オリエンタルコンサルタンツでは、平成 25 年 12 月に全社的な取り組みとして「情

熱とやりがいプロジェクト」を立ち上げ、社員の情熱とやりがいの醸成を目的に、経営施策を総

合的に実践しているところです。  

その施策の一つである、『“仕事そのものが社会貢献”というコンサルタント企業の魅力、やり

がいを伝えていく』こととして、このたび、平成 26 年１月 29 日（水）に、福岡県筑紫野市の

原田小学校４年生５０人を対象に、約１時間の出前講座を実施しました。  

出前講座では、将来を担う小学生に対して、具体的な道路が完成するまでの調査、設計の流れ

について写真などを用いて分かりやすく伝えました。出前講座を通して、道路や橋などのインフ

ラが、児童みんなの身近なくらしの中になくてはならないものであることを理解してもらえたか

と思います。  

参加された児童からは、「道路や橋などのインフラの大切さがよく分かった」、「コンサルタント

という仕事はおもしろそう」などの感想を数多く頂き、大変盛況でした。  

今後も、全国各地で出前講座を開催し、社会資本整備の意義やコンサルタントの役割について

少しでも多くのみなさまに理解していただくよう取り組みを進めていきたいと考えています。 

 

 

 

以 上 
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■出前講座の様子 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■出前講座を受けた児童の感想文 

 

 

小学生に対して、インフラ整

備の意義やコンサルタントの

役割を分かりやすく伝えるの

は難しく、事前の準備をしっか

りとしました。 
今回の出前講座を通して、改

めて自分の仕事の価値を実感

することができました。 

佐藤 睦美 

SC事業本部 

九州支店 技術部 

■講師をしての感想 


