
 
 
 

平成26年11月4日 
株式会社オリエンタルコンサルタンツ 

代表取締役社長 野崎 秀則 
 

建設コンサルタンツ協会一斉ノー残業デーに参画しました！ 
 

 
 当社が推進する『情熱とやりがいプロジェクト』では、社員満足の追求と会社の魅力向上を目的に、８

つの施策（下図参照）を総合的に実践しています。その一つに、「就業環境の改善」を位置づけています。 

  

「就業環境の改善」に向けては、これまでに過去2年間、5月～10月をノー残業デー推進月間とし、毎週

水曜日の定時退社を促進してきました。また、夏休みやゴールデンウィーク、シルバーウィークなどの長

期休暇の完全取得などにも取り組んできているところです。さらには、全社員を対象とした外部コンサル

タント講義を開催し、「タイムマネジメント」、「ロジカルシンキング」といった日常業務の効率化に資

する基礎スキルの習得を図ってきました。 

  

こうした取り組みに加え、このたび、建設コンサルタンツ協会会員企業を対象とした「協会一斉NO残業

デー ～ CE-LOHAS Project ～」に参画いたしました。当社においては、全社員へ参画の周知をした上で、

各実施単位（部・チーム）での取り組み方針を宣言してもらい、実行しました。そして、毎週の実施率の

結果をモニタリング、全社員開示を行いました。その結果、平成26年10月の毎週水曜日のノー残業デー実

施率（18:30までの退社）は、全社平均で８６．２％の達成となりました。 

 

 今後も引き続き、当社では、社員満足の追求と会社の魅力向上を目的に、『情熱とやりがいプロジェク

ト』を推進していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜本資料に関するお問い合わせ先＞ 

株式会社オリエンタルコンサルタンツ 

TEL: 03-6311-7551 

FAX: 03-6311-8011 

URL： http://www.oriconsul.com/ 

統括本部  三百田、伊藤 

■10月毎週水曜日の実施率 

 10/1（水） 86% 

 10/8（水） 88% 

 10/15（水） 83% 

 10/22（水） 84% 

 10/29（水） 89% 

＊）数値は速報値であり、 

変更の可能性あり。 

図：会社の経理理念と情熱とやりがいPJの体系 



【周知ポスター】 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


