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第６６期第１回経営推進委員会開催報告 
 
 株式会社オリエンタルコンサルタンツ（代表取締役社長：野崎秀則）は、経営の考え方の継承の

場として、次世代経営人材を育成する「経営推進委員会」を定期的に開催しています。当社の使命

や大切にすべき考え方、行動のあり方を示したＯＣウェイ（経営理念・経営姿勢・行動指針）に基

づき、2030 年ビジョンの達成に向け、中期経営計画を推進しています。 
 
 この度、11 月 10 日（木）、11 日（金）に今期 1 回目の委員会を開催し、社長をはじめ役員、部

長クラスの次世代経営人材 61 名が参加しました。今回の目的は以下の 4 点とし、外部講師による

講義と社員同士の討議を、支社集合型と WEB 会議型のハイブリッドで実施しました。 
① 幹部職に求められる役割の理解促進と人材育成・チームづくりの実践力強化 
② 経営計画（全社・事業部）の理解と共有（業績目標・施策目標の理解共有） 
③ エンゲージメントの向上について（職場開発の今後の展開） 
④ 人材育成・チームづくりの実践力強化（部長のあるべき働きかけ） 

 
当社ビジョン「日本トップブランドの技術により、社会価値創造企業になる」を達成するため、

３つのあるべき姿【日本一のやりがいを感じる会社・日本一の信頼を得る会社・日本一の社会価値

を創造する会社】の実現を目指し、引き続き、全員経営の精神で邁進して参ります。 
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