
令和５年６月 26 日 

株式会社オリエンタルコンサルタンツ 

代表取締役社長 野崎 秀則 

 

第 66 期２年目社員研修を開催しました 

 

株式会社オリエンタルコンサルタンツ（代表取締役社長：野崎秀則）は、６月 23 日（金）に入社

２年目の若手社員を対象とした「第 66 期２年目社員研修」を開催しました。当日は、外部講師を招

き、社長はじめ役員・事業部長、入社２年目社員の合計 66 名が参加いたしました。 

 

研修では、入社１年間の成長を振り返り、特に実務経験を通じた成長の重要性について理解する

こと・実務における段取り力を強化することを目的とし、若手社員自らが成長へのモチベーション

を持ち、かつ会社が早期成長・早期活躍を支援するよう取り組みました。 

 

当社はこれからも、ビジョン「日本トップブランドの技術により、社会価値創造企業になる」を

達成するため、３つのあるべき姿【日本一のやりがいを感じる会社・日本一の信頼を得る会社・日

本一の社会価値を創造する会社】の実現を目指し、役職員一同一丸となって、「全員経営」を推進し

て参ります。 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

社長挨拶                  討議の様子 

＜本資料に関するお問い合わせ先＞  
株式会社オリエンタルコンサルタンツ 
TEL: 03-6311-7551 FAX: 03-6311-8011 
https://www.oriconsul.com/ 
統括本部 伊藤・丸山・門司 


