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代表取締役社長 野崎 秀則 

 

第 67 期キャリア人材研修開催報告 

 

 株式会社オリエンタルコンサルタンツ（代表取締役社長：野崎秀則）は、11 月 30 日（木）に、

キャリア採用者（以降、キャリア人材）を対象とした研修「第 67 期キャリア人材研修」を開催しま

した。社長をはじめ役員、支社長、キャリア人材の合計 62 名が参加しました。 

 

本研修は『キャリア人材が抱える不安や戸惑いを払拭することで、早期に活躍・成長できる環境

を整える』ことを目的に、入社後に各支社にて実施されるキャリア人材へのレクチャーを振り返っ

てもらい、そこでの問題点や課題、改善要望等について意見交換を行いました。 

今後は挙げられた意見や要望をもとに改善を図り、キャリア人材の方々が入社後スムーズに当社

に参画できるよう、より一層働きやすい環境整備を推進いたします。 

 

当社はこれからも、ビジョン「日本トップブランドの技術により、社会価値創造企業になる」を

達成するため、３つのあるべき姿【日本一のやりがいを感じる会社・日本一の信頼を得る会社・日

本一の社会価値を創造する会社】の実現を目指し、役職員一同一丸となって、「全員経営」を推進し

て参ります。 
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グループ討議の様子 
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