
令和６年５月 22 日 

株式会社オリエンタルコンサルタンツ 

代表取締役社長 野崎 秀則 

 

第 67 期コンプライアンス全社研修を実施しました 

 

 株式会社オリエンタルコンサルタンツ（代表取締役社長：野崎秀則）は、永続的なコンプライア

ンスの維持向上を目的に、５月 22 日（水）に全役職員を対象としたコンプライアンス全社研修を

Web 形式で実施いたしました。 

 

本研修は、コンプライアンス全般の重要性や、当社におけるコンプライアンスの位置づけなどの

網羅的な理解を促すことを目的としています。コンプライアンスの基礎的な知識の習得・再確認、

会社・個人を守るために「気づける」、「指摘し合える」関係性、企業文化醸成を目指す内容となっ

ています。研修終了後は、e-ラーニングやアンケート実施により理解度・浸透度の検証をしてまい

ります。 

 

当社はこれからも、コンプライアンスを前提に次の３つの満足を追求し、真に魅力ある企業の実

現を目指して、役職員一同一丸となり「全員経営」を推進して参ります。 

 一．全社員の物心両面の豊かさを追求する（社員満足の追求） 

一．お客様に最高の総合的・知的サービスを提供する（顧客満足の追求） 

一．世界の人々の豊かなくらしと夢の創造の実現に貢献する（社会貢献の追求） 

 
 

以 上 
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