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Smile-3S 活動推進委員会主催 社内イベント 
「Smile-3S フェア」を開催しました 

 
株式会社オリエンタルコンサルタンツ（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：野崎秀則）は、

令和７年８月７日に当社の Smile-3S 活動※の一環として、全社員を対象とした「Smile-3S フェ

ア」を開催しました。 
 
例年、全社員を対象とした Smile-3S 活動推進委員会主催のイベントとして「相談窓口フェア」

を開催しておりましたが、68 期より名称を新たに「Smile-3S フェア」とし、内容も従来の「悩み

を共有し、話すことで解決の糸口を見つける、ストレスを緩和する」から「社員同士の交流を深

め、より働きやすい職場環境を作ること」を目的としたイベントへ一新いたしました。 
リニューアルにより、相談ごとのない社員も参加しやすく、社員同士でワークライフバランス

や働き方などについて意見交換を行い、社員の交流や働きやすい職場環境の醸成促進を図ること

をねらいとしています。 
 
内容一新後、はじめての開催となる今回は、２部構成（第 1 部：男性育休に焦点を当てた情報

提供やパネルディスカッション、第 2 部：テーマは決めずにざっくばらんに意見交換）で開催し、

当日は全拠点合計で 54 名（うち社員 27 名、Smile-3S 活動サポート部隊 27 名）の社員が参加し

ました。今後は、意見交換の結果について、社内向けポータルサイトへの資料開示やメルマガ配

信などで、全社員へ共有するとともに、社内環境の改善や人材育成制度の見直しなどに役立てて

まいります。 
 
当社は今後も、Smile-3S 活動をさらに推進し、多様な人材が働きやすく活躍できる職場環境づ

くりを目指します。 
  

【関西支社 パネルディスカッションの様子】 【関西支社 会場】 

【東北支社 会場】 



【「Smile-3S フェア」概要】 

 

  



※ Smile-3S 活動は、「支える（Support）」「共有・分かち合う（Share）」「定着し、活躍する（Success）」の３

つを基本方針とし、社員の定着や活躍に向けて、①主体的に自身の成長を推進する、②主体的な成長をサポートす

ることを目的とした活動です。 
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